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Na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych(Dz.U.2022r.poz.5301.t))

I Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs:

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 im. gen. Stanistawa
Maczka w Bydgoszczy

85-796 Bydgoszez, ul. Akademicka 3,

tel. 52 344 74 10 wew. 18.

II Okreslenie stanowiska urzedniczego:

starszy ksiegowy:
1. wymiar czasu pracy: 1 etat;
2. liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko;
3. bezposrednia podleglos¢ stuzbowa: glowny ksiegowy;
4. miejsce pracy: Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy, ul. Akademicka 3;
5. rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony;

IIT Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. pekna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne
przestepstwo skarbowe;

4. wyksztalcenie co najmniej Srednie (preferowane wyzsze) ekonomiczne oraz minimum
2 lata stazu pracy w ksiegowosci budzetowe;j;

5. znajomos¢ ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci oraz ustawy
o podatku od towardw i ushug.

6. biegla znajomos¢ obstugi komputera, pakietéw biurowych, programow ksiegowych.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ programéw: Vulcan Finanse, Vulcan Inwentarz, SJO BeSTia

2. umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. umiejetnos$¢ samodzielnej analizy i oceny danych;

4. komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan, dokladnosc,

sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, terminowo$¢, umiejetnos$é korzystania
Z przepisOw prawa.

IV Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie w szczegélnosci:

1.
2

Kompleksowa obstuga kasy;
Przygotowywanie przelewow w systemie bankowym;
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Kompleksowa obstuga finansowo-ksiegowa wydzielonego rachunku dochoddw;
Kompleksowa obstuga finansowo-ksiegowa ZFSS;

Prowadzenie rejestru faktur VAT;

Sporzgdzanie deklaracji Vat, obstuga KSAT;

Wystawianie faktur w zakresie sprzedazy, najmu mienia itp.;

Prowadzenie ewidencji odplatnodci za wyzywienie i zakwaterowanie w systemie FK
oraz uzgadnianie powyzszych rozliczen z intendentem;

Prowadzenie ksigg inwentarzowych — ewidencji $rodkéw trwalych i pozostatych
Srodkéw trwatych;

10. Wspdlpraca z komisja inwentaryzacyjna w zakresie inwentaryzacji, wycena

spisanych skladnikéw majgtku i ustalenie réznic inwentaryzacyjnych oraz ich
rozliczenie;

1. Prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartodciowej magazynu przemyslowego i

uzgadniane salda;

12. Rozliczanie zakupu i zuzycia paliwa;

13. Wspélpraca z Rada Rodzicow;

14.  Sporzadzenie analiz i informacji zwigzanych ze stanowiskiem pracy;

15. Zastgpowanie glownego ksiegowego w czasie jego urlopu lub innej nieobecnosci:

16. Wykonywanie innych polecen i czynnosci, wynikajagcych z potrzeb Osrodka i

zwigzanych z organizacjg pracy Osrodka, zleconych przez dyrektora Ogrodka lub
gldwnego ksiegowego;

V Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
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Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzefi
biurowych w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo.

VI Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych : W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostee, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych przekraczat 7%.

VII Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. curriculum vitae wraz z doktadnym opisem pracy zawodowej;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje (kursy, szkolenia);

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe -
swiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5. o$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

6. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku starszego ksiggowego;




8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust 1 pkt. a w zw. z art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kserokopie dokumentéw wymicnionych w punktach 3 — 4 musza by¢ poswiadezone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem

Dokumenty wymienione w punkcie 1 i 2 oraz o§wiadczenia musza by¢ opatrzone datg

1 wlasnorgcznym podpisem.

VIII Micejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach osobidcie
w kadrach Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im.
gen. Stanistawa Maczka, 85-796 Bydgoszczy, ul. Akademicka 3 lub wystaé na adres Osrodka
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabdr na wolne stanowisko starszy ksiegowy” w terminie do dnia
05 czerwca 2024 r.

W przypadku nadsylania dokumentéw poczta liczy si¢ data wplywu dokumentacji do
placéwki. Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwoéci
przekazywania dokumentéw droga elektroniczna.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zakwalifikowani do
drugiego etapu naboru zostana poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelmiag wymogow
formalnych nie bedg informowane.

Termin rozpoczgcia pracy : preferowany od 01 sierpnia 2024r.

Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie w kadrach Osrodka po uptywie
3 miesiecy od daty zakoniczenia rekrutacji zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Osrodka, oraz wywieszona na tablicy ogloszen
w placowce.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im.
gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na kazdym

etapie postgpowania bez podania przyczyny.
elitz %gdka

yszard Bielecki

Bydgoszcz, dnia 13.05.2024 r.




