STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2
IM. GENERALA STANISELAWA MACZKA
W BYDGOSZCZY

Jednolity tekst statutu
zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Osrodka
w dniu 28 kwietnia 2016 roku




PODSTAWY PRAWNE

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zmianami).
2. Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (przyjeta przez Polske 21 wrzes$nia
1990 r.; Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zmianami).

3. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112,z p6zn. zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,

z po6zn. zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r w sprawie rodzajow
1 szczegotowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty

edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe z p6zn. zmianami



§1.

10.

11.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty z uwzglednieniem wszystkich pdzniejszych zmian

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Nr 2 im. Generata Stanistawa Maczka w Bydgoszczy

wczesne wspomaganie — nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng
Nr 68 w Bydgoszczy

gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne Nr 45 w Bydgoszczy
szkole zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkole Zawodowa
Specjalng Nr 12 w Bydgoszczy

szkole przysposabiajacej do pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy w Bydgoszczy dla ucznidéw niestyszacych 1 stabo
styszacych z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Specjalne dla Mlodziezy Stabo
Styszacej 1 Niestyszacej w Bydgoszczy

liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne dla
Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszace;j

szkole policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Policealng Specjalng dla
Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego Nr 2 w Bydgoszczy im. Generata Stanistawa Maczka



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

wicedyrektorze Os$rodka — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 68 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej
I Gimnazjum Nr 45 Specjalnego dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Slyszacej
i Niestyszacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 dla Dzieci
1 Mlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. Generata Stanistawa Maczka.
wicedyrektorze ds. ksztalcenia ponadgimnazjalnego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektora ds. ksztalcenia ponadgimnazjalnego w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Styszacej
1 Niestyszacej im. Generata Stanistawa Maczka.

kierownika Os$rodka — nalezy przez to rozumie¢  kierownika Internatu
w Specjalnym Osrodku  Szkolno-Wychowawczym Nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy
Stabo Styszacej 1 Niestyszacej im. Generata Stanistawa Maczka

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Osrodka

nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzacych wczesne
wspomaganie i uczacych w szkotach Osrodka

specjalistow — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego, psychologa
surdopedagogow, logopedow zatrudnionych w Osrodku

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow grup wychowawczych
w internacie Osrodka

innych pracownikach — nalezy prze to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
Osrodka

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczestnikOw wczesnego
wspomagania oraz uczniow uczgszczajacych do szkot funkcjonujacych w Osrodku
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow wszystkich typow szkot

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia
Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego Nr 2 w Bydgoszczy



§ 2.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacja o Osrodku
1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Bydgoszczy jest publiczng
placowka dla dzieci 1 milodziezy stabo styszacej 1 niestyszacej oraz
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktore z powodu swojej niepetnosprawnosci

nie mogg uczeszcezac¢ do szkoly w miejscu zamieszkania.

Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgodg organu prowadzacego,

w zajeciach:

1)

2)

3)
4)

umozliwiajagcych nabywanie umiejg¢tnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczeg6lnosci
po opuszczeniu Osrodka:

a) rewalidacyjnych,

b) profilaktyczno-wychowawczych,

c) innych o charakterze terapeutycznym

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na §wiezym powietrzu
W Wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

kulturalno-oswiatowych,

rozwijajacych zainteresowania,

moga uczestniczy¢ dzieci i mlodziez niebedagce wychowankami Osrodka, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢:

1) niestyszacy i stabo styszacy,

2) niewidomi i stabo widzacy,

3) zniepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

4) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

5) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

6) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub

Znacznym

lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.



Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub

okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pobyt wychowanka w O$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole

nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 24 roku zycia.

W sktad Osrodka wchodza szkoty nastepujacych typow :

a)
b)

d)

9)

h)

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

oddziaty klasowe dla dzieci i mlodziezy z autyzmem 1 zaburzeniami
pokrewnymi w tym z Zespolem Aspergera na wszystkich poziomach
edukacyjnych

szescioletnia szkota podstawowa specjalna, w ktorej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ sprawdzian

trzyletnie gimnazjum specjalne, w ktéorym w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin, dajagcy mozliwos¢ dalszego ksztalcenia
w szkolach ponadgimnazjalnych

Szkoly ponadgimnazjalne:

zasadnicza szkola zawodowa o profilu ksztalcenia: kucharz, Krawiec,
cukiernik, monter elektronik, pracownik pomocniczy obslugi
hotelowej (3 — letni cykl ksztalcenia), ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu,

technikum o profilach ksztalcenia: technik elektronik, technik
technologii odziezy, technik zywienia i ushlug gastronomicznych
0 okresie nauczania nie krotszym niz 4 lata, ktoérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu oraz przystgpienie do egzaminu maturalnego

liceum ogdlnoksztatcace o 3 letnim cyklu ksztalcenia, ktorego ukonczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniow
z niepelosprawno$ciami sprzezonymi, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.
dwuletnia szkota policealna ksztalcaca uczniow w zawodzie : technik

informatyk (4 semestry) oraz florysta (2 semestry)



§ 3.

§ 4.

§ 5.

)

nauczanie indywidualne prowadzone na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng i skierowania wydanego przez organ prowadzacy

5. Nazwa Os$rodka brzmi:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 im. Generala Stanistawa

Maczka w Bydgoszczy ul. Akademicka 3

a)

b)

d)

9)

nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Osrodka brzmi :

Szkola Podstawowa Nr 68 Specjalna dla Dzieci Stabo Slyszacych

i Niestyszacych w Bydgoszczy

nazwa gimnazjum wchodzacego w sklad Osrodka brzmi :

Gimnazjum Nr 45 Specjalne dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Slyszacej

i Nieslyszacej w Bydgoszczy

nazwa szkoty zawodowej wchodzacej w sktad Osrodka brzmi :

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 12 dla Mlodziezy Stabo Slyszacej

i Nieslyszacej w Bydgoszczy

nazwa technikum wchodzacego w sktad Osrodka brzmi :

Technikum Specjalne dla Mlodziezy Stabo Slyszacej i Nieslyszacej
w Bydgoszczy

nazwa liceum wchodzacego w sklad Os$rodka brzmi: Liceum
Ogolnoksztalcace dla Milodziezy Slabo Slyszacej i Nieslyszacej
w Bydgoszczy

nazwa szkoly przysposabiajacej do pracy wchodzacej w sktad Osrodka
brzmi: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Bydgoszczy
nazwa szkoly policealnej wchodzacej w sktad Osrodka brzmi: Szkela

Policealna Specjalna dla Mlodziezy Stabo Slyszacej i Nieslyszacej

Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 w Bydgoszczy jest

uzywana w petnym brzmieniu.

W nazwie O$rodka oraz w nazwie szk6t wchodzacych w sktad Osrodka umieszczonej

na tablicy urzedowej, umieszczonej na siedzibie O$rodka, na $wiadectwach oraz na

pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢

okreslenie ,,specjalny” lub ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci

uczniow.

Osrodek posiada nastepujacy ceremoniat :



§ 6.

§7.

§ 8.

3.
4.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Uroczyste §lubowanie dla ucznidow klas pierwszych szkoty podstawowe;j

I gimnazjum

Pozegnanie absolwentow, uroczyste rozdanie §wiadectw ukonczenia szkoty

Logo Osrodka

Organem prowadzacym Os$rodek jest Samorzad Wojewédztwa Kujawsko —

Pomorskiego. Osrodek jest jednostka budzetows.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski  Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA OSRODKA

Glowne cele Osrodka:

1.

2.

Wychowawcze:
1) wychowanie ucznia/wychowanka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego
dokona¢ wyboru wlasciwych wartosci moralnych
2) wychowanie czlowieka dojrzalego do odpowiedzialnego peienia roél
spotecznych
3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku 1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym
Edukacyjne:
1) wszechstronny i harmonijny rozwoj
2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata
3) rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego oraz wyposazanie w takie
umiejetnosci 1 wiadomosci aby zdobyt maksymalng niezalezno$¢ zyciowa,
byt zaradny w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego poziomu

sprawnosci 1 umiej¢tnosci

3. Profilaktyczne:

1) popularyzacja zdrowego stylu zycia, wskazywanie drég osiggania szcze¢$cia,
propagowanie roznorodnych, spolecznie akceptowanych form spedzania
czasu wolnego

2) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie

w przypadku wystgpowania ich na terenie Os$rodka i w $Srodowisku



lokalnym
4. Terapeutyczne:
1) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji
2) stymulowanie rozwoju polisensorycznego ucznidéw/wychowankoéw
5. Szczegotowe cele Osrodka okreslane sa w podstawach programowych szkot,
programie wychowawczym, programie profilaktyki oraz w wizji i misji
Osrodka.

§ 9. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

§ 10.

1. tworzenie warunkéw do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidéw
w dostepnym im zakresie poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji procesu
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw poprzez promowanie
zdrowego stylu zycia

2. zespolong dzialalnos¢ rewalidacyjng nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow

niepedagogicznych

3. zachgcanie do pokonywania trudnosci i wskazywanie mozliwos$ci rozwigzan

4. wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom, miodziezy
i rodzicom

5. uswiadomienie potrzeby poznania i akceptacji siebie, wspieranie w rozwijaniu
pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnych zachowan

6. wspoldziatanie z rodzing ucznia/wychowanka, udzielanie rodzinie pomocy
w wychowaniu dzieci, przygotowaniu ich do samodzielnego, autonomicznego

zycia w spoleczenstwie

7. wspoéldziatanie ze S$rodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia uczniom

maksymalnego udzialu w zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i dalszego
otoczenia

8. pomoc w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dorostego zycia

9. stworzenie warunkoéw bezpiecznego funkcjonowania Osrodka

Swoje zadania Osrodek realizuje poprzez:

1. wspomaganie i1 ukierunkowanie rozwoju miodego czlowieka w dazeniu do pehi

rozwoju jego osobowosci

2. utrwalanie umiej¢tnosci 1 wiadomosci zdobytych przez uczniow/wychowankéw na
wczesniejszych etapach edukacyjnych

3. uswiadamianie zasad, norm, praw, ktore sa warunkiem godnego Zycia,



przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku
wystepowania ich na terenie Osrodka i w §rodowisku lokalnym
przygotowywanie do wykonywania indywidualnie i zespofowo réznorodnych

prac, majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia

. przygotowanie uczniow/wychowankéw do podjecia roli pracownika i do

wykonywania czynno$ci w warunkach pracy

. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w rd6znych formach zycia spotecznego

na roOwni z innymi cztonkami zbiorowosci
osiggniecie maksymalnej zaradnos$ci 1 niezalezno$ci zyciowej na miarg

indywidualnych mozliwosci

. ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku 1 czasu

wolnego

10. rozwijanie kreatywnosci ucznidw/wychowankow oraz uzdolnien 1 zainteresowan.

§ 11. Formy wspodltpracy z rodzicami:

1.

A T

7.
8.

indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami,
wychowawcami

planowe spotkania rodzicow z wychowawcg oddziatu i wychowawca grupy
wizyty w domu ucznia/wychowanka, za zgodg rodzicow

korespondencja listowna

rozmowy telefoniczne

wspohudziat rodzicéw w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolonych,
zawodow 1 konkurséw

pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych

udziat w zajeciach otwartych

9. udziat w szkoleniach

10. psychoedukacja

ROZDZIAL 4
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 12. Organami Osrodka s3:
1. Dyrektor Osrodka

2. Rada Pedagogiczna O$rodka
3. Rada Rodzicéw Osrodka
4. Samorzad Osrodka

10



§ 13. 1. Dyrektor Osrodka organizuje i nadzoruje prac¢ wszystkich pracownikow, tworzy
wiasciwg atmosfere pracy jako ich przetozony, a takze zapewnia warunki niezbedne do
realizacji zadan placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt dzialalnosci Osrodka
1jego rozwoj.

2. Kompetencje dyrektora Osrodka wynikajg z Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 Systemie
Oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz uprawnien przekazanych przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty i Samorzad Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

2) decyduje o doborze technik 1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy

dokonywaniu wewngtrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz moze
wspotdziala¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi

3) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego wewnetrznego

mierzenia jakos$ci 1 przedstawia go Kuratorowi O$wiaty, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicoéw i organowi prowadzgcemu Osrodek
4) opracowuje program rozwoju Osrodka, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu
jakosci pracy Osrodka i terminy ich realizacji:
a) obejmujacy 5 lat szkolnych
b) obejmujacy rok szkolny
5) analizuje wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w szkolach, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania
naprawcze lub doskonalace w tym zakresie

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych

7) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie

szkolen, narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

9) we wspoldziataniu z radg pedagogiczna, opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny

system zapewniania jakos$ci

11



10) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Osrodka
11) moze ztozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty
12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych
13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracje
finansowg 1 gospodarcza obshugi Osrodka. Odpowiada za majatek Osrodka, jego
prawidlowe utrzymanie, zabezpieczenie oraz wykorzystanie
14) odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszego Statutu
15) wykonuje inne obowigzki i realizuje uprawnienia wynikajgce z odrebnych
przepisow
§ 14. 1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie
realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 wychowawcow Osrodka
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego Osrodka
3) wnioski dyrektora Osrodka w sprawie przydzialu nauczycielom
1 wychowawcom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych
4) szkolny zestaw programéw nauczania
4. Rada Pedagogiczna Osrodka przyjmuje za wlasne wszystkie postanowienia

dotyczace zadan oraz =zasad funkcjonowania rady pedagogicznej okreslone
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w obowigzujagcym Os$rodek prawie os§wiatowym.

1) Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoty zgodnie z ustawg
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2) powotane zespoly stale rady pedagogicznej sg jej podrzednymi organami
kolegialnymi. Przyjmuja za wlasne postanowienia dotyczace ich zadan oraz
obowigzujace w Osrodku zasady funkcjonowania rady pedagogicznej.

5. Zespotom stalym nadaje si¢ kompetencje rady pedagogicznej za wyjatkiem:

1) zatwierdzania planéw pracy Osrodka (za wyjatkiem planéow dziatan
wychowawczych 1 planéw dziatan profilaktycznych na dany rok szkolny)

2) podejmowania uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
(wyjatek stanowi zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow konczacych
Zasadnicza Szkole Zawodowa przez zespol staly nauczycieli szkoty
zawodowej, promowanie do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego)

3) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) opiniowania projektu planu finansowego Osrodka

5) opiniowania wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien

6. Regulamin pracy Rady Pedagogicznej i jej zespoldw statych okresla
szczegdlowo zasady i procedury przygotowania, prowadzenia obrad, zasady

glosowania i1 podejmowania uchwat oraz sposéb protokotowania posiedzen.

§ 15. 1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow Osrodka stanowigca reprezentacje rodzicéw
badz prawnych opiekundéw uczniow/wychowankéw skladajaca si¢ co najmniej z 7
przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przeprowadzonych na poczatku
roku szkolnego (z zastrzezeniem, ze jednego ucznia/wychowanka reprezentuje
jeden rodzic lub opiekun prawny

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdétu rodzicow oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia i wspierania statutowej dziatalnosci
Osrodka, a takze wnioskowanie do innych organow Osrodka w tym zakresie
spraw.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie aktywnosci i organizowanie dziatalno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania

realizacji celow i1 zadan Osrodka
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2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Osrodka. Zasady wydatku funduszy okresla
regulamin rady rodzicow

3) zapewnienie wszystkim rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami Osrodka
1 nauczycielami rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Osrodka

4. Do kompetencji i zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnoscei:

1) opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego,
programu profilaktyki oraz szkolnego zestawu programu nauczania, w tym
programow autorskich

2) wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii ha
temat pracy Osrodka

3) mozliwo$¢ wyrazania opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien

awansu zawodowego
4) mozliwos$¢ udziatu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady
pedagogicznej
5) wspomaganie Osrodka w realizacji celow 1 zadan zgodnych ze statutem Osrodka
5. Rade RodzicoOw tworzg wybrane rady klas bedace reprezentacjg wszystkich rodzicow
uczniéw Osrodka.
6. Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie Prezydium, w sktad ktérego wchodzi:
przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, skarbnik, sekretarz i cztonkowie.

7. Prezydium, w imieniu Rady Rodzicéw podejmuje uchwaty w granicach swoich

kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych w obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych.

8. Tryb wyboru prezydium:
1) prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym lub tajnym na ogélnym zebraniu

rodzicow reprezentowanym przez rady klas

2) w skiad prezydium wchodzi od 6 do 10 rodzicow, proporcjonalnie do ilosci
uczniow w poszczegoInych typach szkot
3) kadencja prezydium trwa 3 lata poczawszy od 1 pazdziernika pierwszego roku do
30 wrzes$nia ostatniego roku kadencji
4) w razie ustania cztonkostwa w prezydium przed uptywem kadencji n a skutek
utraty prawa wybieralno$ci lub rezygnacji na najblizszym zebraniu rady przeprowadza
si¢ wybory uzupetiajace na okres do konca kadencji

9. Przewodniczacy reprezentuje rade wobec innych organéw, a ponadto:
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1) kieruje pracg rady w zakresie i na zasadach ustalonych w regulaminie rady

2) kieruje praca prezydium
10. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow opiera si¢ na obowigzujacym prawie. Jezeli uchwaty i inne
decyzje sg sprzeczne z obowigzujagcym prawem — dyrektor zawiesza ich wykonanie.
11. Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegdtowo zasady i procedury przygotowania,
prowadzenia obrad, zasady glosowania 1 podejmowania uchwal oraz sposob

protokotowania posiedzen. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem .

§16 1. W Osrodku dziata Samorzad Osrodka

2. Samorzad Osrodka tworzy ogdt uczniow szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych.

3. Organami samorzadu Os$rodka jest prezydium, ktore jest jedynym reprezentantem
ogohu uczniow.

4. Prezydium tworza przedstawiciele szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych wybierani raz w roku z samorzadow klasowych na drodze
wyborow bezposrednich, tajnych 1 demokratycznych.

5. W skiad prezydium wchodzi po czterech uczniow ze szkoly podstawowej
1 gimnazjum oraz szes$ciu uczniow ze szkot ponadgimnazjalnych

6. Do kompetencji prezydium nalezy  inicjatywa we wszystkich sprawach
uczniowskich oraz migdzy innymi:

O opiniowanie wewnatrzszkolnego  systemu  oceniania, programu
wychowawczego, programu profilaktyKi

o organizowanie dziatalnosci kulturalnej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunami
i dyrektorem

o przedstawienie dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicOw
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z Os$rodkiem,
a przede wszystkim dotyczacych respektowania praw uczniowskich

o opiniowanie wnioskow o skreslenie z listy uczniow

7. Dzialalno$¢ samorzadu Osrodka wspomagaja opiekunowie: jeden nauczyciel ze
szkoly podstawowej, jeden nauczyciel z gimnazjum oraz dwoje nauczycieli ze
szkot  ponadgimnazjalnych . Opiekunowie wybierani sa raz na trzy lata
w wyborach bezposrednich, tajnych i1 demokratycznych . W miarg potrzeb

organizuje si¢ wybory uzupetniajace.



§17.

3.
§ 18.

zasad:

Zasady dzialania Samorzadu Os$rodka okresla regulamin uchwalony przez ogot

ucznidéw. Zapisy regulaminu sprzeczne ze statutem Osrodka ulegaja zawieszeniu

przez dyrektora do czasu ich zmiany.

W Osrodku okreslone sg nastgpujace zasady wspotdziatania organdw Osrodka:
Kazdy organ Os$rodka ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i w statucie Osrodka .
Dyrektor oraz przedstawiciele organow Osrodka maja obowigzek wymieniac
informacje istotne dla wypetniania zadan statutowych Osrodka oraz organizacji
jego pracy.

Wymiang informacji pomiedzy organami Osrodka zapewnia dyrektor.

1. Sytuacje konfliktowe w Osrodku rozwigzywane s3 z zachowaniem nastepujacych

1) spor uczen — uczen rozstrzyga wychowawca

2) spor uczen/wychowanek — nauczyciel/wychowawca Osrodka rozstrzyga
wicedyrektor lub kierownik Osrodka

3) spor nauczyciel-nauczyciel rozstrzyga dyrektor

4) spor rodzic-nauczyciel rozstrzyga dyrektor

2. Dla rozstrzygnigcia sporéw powstatych w procesie dydaktyczno-wychowawczym

Rada Pedagogiczna moze powota¢ grupe wsparcia w sktadzie uzaleznionym od stron

i typu konfliktu.

5. W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania .

Przebieg dyskusji w grupie wsparcia podlega protokotowaniu. Wnioski powinny
okresla¢ zobowigzania przyjete do realizacji przez strony konfliktu. Protokoty
z przebiegu negocjacji w grupie wsparcia pozostaja w dokumentacji Osrodka
przynajmniej przez okres jednego roku, w ciagu ktorego moga by¢ udostepnione
stronom.

Kazda ze stron konfliktu moze w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji
wnies$¢ do dyrektora odwotanie od zobowigzan ustalonych przez grupe wsparcia .
Organy Os$rodka — strony konfliktu moga zlozy¢ skarge na rozstrzygniecie

sprawy.
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§ 19

ROZDZIAL 5
ZASADY REKRUTACJI

1. Zasady rekrutacji do Osrodka

2. W pierwszej kolejnosci do Osrodka przyjmowani sa wychowankowie, ktorzy

z powodu niepetnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do szkoly w miejscu

zamieszkania.

1) Kolejno do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie, ktorych
niepetnosprawnos¢ uniemozliwia samodzielnie dojazdy do szkoty z miejsca
zamieszkania.

2) Wychowankami Osrodka mogg by¢ rowniez dzieci i mlodziez, ktorych pobyt
w Osrodku jest gwarancjg systematycznego uczeszczania do szkoty.

3) W przypadku dysponowania wolnymi miejscami dopuszcza si¢ mozliwosé
przyjecia do Osrodka dzieci 1 mtodziez zamieszkujacg w Bydgoszczy, jezeli ich
sytuacja rodzinna jest wyjatkowo trudna, a pobyt w Os$rodku umozliwi im

wlasciwy rozwoj intelektualny i spoteczny.

3. Rekrutacj¢ wychowankow do Osrodka prowadzi i nadzoruje Kierownik Osrodka.

4. Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej i Gimnazjum prowadzi i nadzoruje

wicedyrektor Osrodka
1) rekrutacja trwa caty rok szkolny
Zasady rekrutacji do Zasadniczych Szkoét Zawodowych, Technikum, Liceum
Ogolnoksztalcgcego, Szkoly Policealnej oraz do Szkoly Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy prowadzi i nadzoruje wicedyrektor Osrodka
1) powotuje komisje rekrutacyjng dla Zasadniczych Szkoét Zawodowych,
Technikum, Liceum Ogodlnoksztatcacego, Szkoly Policealnej i Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy
2) szkolna komisja rekrutacyjna oglasza termin skladania dokumentoéw oraz
warunkow przyjec do klasy pierwszej ww. szkot
3) w ustalonym terminie szkolna komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydatow
wedlug nastepujacych kryteriow :
a) termin ztozenia dokumentow
b) oceny uzyskane na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym
z zachowania

4) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci z ocenami najwyzszymi
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5) poza terminem rekrutacji, w przypadku wolnych miejsc, decyzje o przyjeciu
ucznia do szkoty decyduje wicedyrektor

§ 20 1. Dyrektor Os$rodka przyjmuje ucznia do szkot na podstawie skierowania wystawionego
przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 1 orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zaswiadczenia lekarskiego (dotyczy szkot
ponadgimnazjalnych) oraz $wiadectwa ukonczenia nauki w poprzednio ukonczonej

klasie lub szkole.
2. Dyrektor Osrodka moze okreslic w drodze zarzadzenia dodatkowe dokumenty

wymagane od kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty 1 Osrodka.

3. Ucznia przyjetego do klasy pierwszej szkoty zawodowej 1 przysposabiajacej do pracy
skresla si¢ z listy uczniow w przypadku, gdy w ciggu trzech tygodni od rozpoczecia

roku szkolnego uczen nie podjat nauki i nie usprawiedliwit swojej nicobecnosci.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 21. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sg
przewidziane ferie szkolne.

§ 22. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy §wiatecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

§ 23. 1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi od 6-8 natomiast w grupach
gdzie s3 wychowankowie ze sprz¢zeniami liczbe ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢
0 dwa (2). Grupy moga by¢ koedukacyjne (dot. dzieci najmtodszych)

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ zespot ztozony z dwoch wychowawcow.

4. W Osrodku organizuje si¢ opiek¢ w porze nocnej pomigdzy godzinami 22 a 6. Opieke
sprawuje dwoch wychowawcow zgodnie z planem pracy wychowawcow i jedna osoba
— pomoc nauczyciela.

§ 24. Do kazdej grupy wychowawczej, w skiad ktérej wechodza wychowankowie ze
sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami uczgszczajacy do klas od 1 do 4 szkoty
podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§ 25. 1. Osrodek prowadzi $wietlice dla uczniow 1 wychowankow.

2. Swietlica jest poza lekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza dziatalno$ci Osrodka.
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3. Swietlica czynna jest w dniach zaje¢ dydaktycznych, w godzinach okre§lonych przez
dyrektora.
4. Swietlica oferuje bezplatna opieke uczniom, ktorzy musza przebywaé w szkole dhuze;
niz wymagaja tego zajecia obowigzkowe ze wzgledu na dojazd lub czas pracy rodzicow.
5. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie:
1) pisemnego zgloszenia rodzicow lub opiekundéw prawnych
2) zgloszenia nauczyciela, pedagoga szkolnego
3) zgloszenie uczniow
6. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy
swietlicy.
7. Swietlica zapewnia uczniom mozliwos¢ bezpiecznego i tworczego spedzania czasu.
8. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej §wietlicy nie moze przekroczy¢ liczby
okreslonej dla oddziatu.

9. Szczegodlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin §wietlicy.

§ 28. Osrodek prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig petniagca role szkolnego centrum
informacji.

1. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie oraz ich rodzice 1 opiekunowie, nauczyciele

1 pracownicy Osrodka.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostepnianie ksigzek, czasopism,
wydawnictw audiowizualnych i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom bezptatnych
podregcznikow 1 materialdw edukacyjnych oraz przekazywanie bezptatnych
materialow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ — na
miare ich mozliwosci,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

1 spoteczna.
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3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych,

2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, wypozyczanie, udostgpnianie
i przekazywanie podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbioré6w bibliotecznych w czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke,

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych 1 Internetu,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

4. Do zbiorow bibliotecznych nalezg dokumenty pis$miennicze i dokumenty
niepiSmiennicze:

1) programy, wewngtrzne akty prawne, podre¢czniki szkolne, materiaty
edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do przedmiotu jezyk polski na
wszystkich poziomach nauczania i do innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy,

6) czasopisma pedagogiczne, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
naukowe, dzienniki regionalne, wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

7) zbiory multimedialne, szczegdlnie adaptacje filmowe lektur szkolnych,

8) materiaty regionalne i lokalne.
5. Biblioteka czynna jest zgodnie z organizacja roku szkolnego. Godziny pracy
biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ dydaktycznych oraz

przed ich rozpoczgciem i po zakonczeniu.

6. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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7. Szczegbdlowe warunki korzystania z biblioteki Osrodka okresla regulamin
biblioteki.

§ 29. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami i placoéwkami kulturalno-o$wiatowymi.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
2) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytaniu i samoksztalcenia,
3) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do zbioréw bibliotecznych, w tym

podrecznikow 1 odpowiedzialno$ci za ich wspdlne uzytkowanie;

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania programoéw nauczania, podrgcznikow
1 materiatdéw edukacyjnych, wewnetrznych aktow prawnych,
2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,
3) przekazywania wychowawcom informacji o zainteresowaniach czytelniczych
1 stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania

o zbiory biblioteczne i wspolne podreczniki;

3. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami w zakresie:

1) poradnictwa w zakresie doboru lektur dla dzieci, zakupu ksigzek,

2) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne zbiory biblioteczne, podrgczniki
1 materiaty edukacyjne,

4) gromadzenia i popularyzowania materialow zwigzanych z pedagogizacja

rodzicow;

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i placowkami kulturalno-

oswiatowymi w zakresie organizowania do nich wycieczek celem uczestniczenia
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w zajeciach bibliotecznych, imprezach czytelniczych i kulturalnych w ramach dziatan

wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkot w Osrodku.

§ 30 Zasady organizacji Szkoty Podstawowe;.

1.

Ksztalcenie uczniow jest prowadzone nie dluzej nic do ukonczenia przez nich 18
roku zycia.
W szczegbdlnie uzasadnionej sytuacji, na etapie ksztalcenia zintegrowanego
1 II etapu edukacyjnego, dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach
faczonych.
W pierwszym etapie edukacyjnym i w oddziatach dla ucznidéw stabo styszacych
1 nieslyszacych oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi ksztalcenie
1 wychowanie ma charakter zintegrowany. Czas trwania poszczegoélnych zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ogolnego tygodniowego
czasu zaje¢ uwzgledniajac w szczegolInosci :
1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnoS$ci uczniow
2) zachowanie cigglos$ci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci
uczniow
3) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym
facznym wymiarze nie mniejszym niz okreslaja to przepisy szczegdtowe
W szkole moga odbywac si¢ probne sprawdziany w oddziatach széstej klasy.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
przewodniczacy jest wybrany sposrod czlonkéw zespotu. Zadaniem zespotu jest
w szczegolnosci :
1) ustalenie zestawOw programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miare
potrzeb
2) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow
3) monitorowanie postepow ucznidow
4) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia; w przypadku
stwierdzenia, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni
uczniowi kontynuowania nauki w klasie programowo wyzZszej (semestrze
programowo wyzszym) przewodniczacy zespotu wnioskuje do wicedyrektora
0 stworzenie uczniowi, w miar¢ mozliwosci, szansy na uzupetnienie brakow
5) opracowanie programoéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
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6. W klasach 1 — 4 zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w przypadku oddziatu dla
ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela
w klasach 5 i 6.
§ 32. Zasady organizacji Gimnazjum

1. Ksztalcenie ucznidéw prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 21
roku zycia

2. W oddziatach, w ktérych sa uczniowie niepetnosprawnoscia sprzezong ksztalcenie
ma charakter zintegrowany.

3. W szkole moga odbywac sie probne egzaminy w oddziatach trzeciej klasy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
przewodniczacy jest wybrany sposrod czlonkdéw zespotu. Zadaniem zespotu jest
w szczegdlnosci :

1) ustalenie zestawdéw programOéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢
potrzeb

2) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow

3) monitorowanie postepow ucznidow

4) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia; w przypadku
stwierdzenia, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni
uczniowi kontynuowania nauki w klasie programowo wyzsze] (semestrze
programowo wyzszy) przewodniczacy zespolu wnioskuje do wicedyrektora
o stworzenie uczniowi, w miar¢ mozliwosci, szansy na uzupehienie brakow

5) opracowywanie programow edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia sprzezong

§ 33. Zasady organizacji Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

1. Ksztalcenie ucznidow prowadzone jest nie dtuzej ni¢ do ukonczenia przez nich 24
roku zycia.

2. Profile ksztalcenia i specjalnosci szkolnictwa zawodowego okre§lane sa w trybie
biezacych potrzeb rynku, mozliwosci zabezpieczenia ksztalcenia pozwalajacego
absolwentom na podjecie pracy w wyuczonym zawodzie lub kontynuowanie
edukacji na wyzszym etapie ksztalcenia.

3. Zajecia edukacyjne odbywajace si¢ w ramach zaje¢ praktycznych moga byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy

zawartej pomigdzy Osrodkiem a dang jednostkg lub umow indywidualnych.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
przewodniczacy jest wybrany spos$rod czionkdéw zespolu. Zadaniem zespotu jest
w szczegdlnoscei:

1) ustalenie zestawow programow nauczania oraz modyfikowanie w miar¢ potrzeb

2) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow

3) monitorowanie postepow ucznidow

4) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia, w przypadku
stwierdzenie, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni
uczniowi kontynuowania nauki w klasie programowo wyzsze] (semestrze
programowo wyzszym) przewodniczacy zespolu wnioskuje do wicedyrektora
o stworzenie uczniowi, w miar¢ mozliwosci, szansy na uzupehienie brakow.

5. W szkole moga odbywaé si¢ probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe w oddziatach konczacych szkole zawodowa.

§ 34. Zasady organizacji Technikum Specjalnego dla Milodziezy Stabo Stlyszacej
1 Niestyszacej, Liceum Ogo6lnoksztatlcacego dla Mlodziezy Stabo Slyszacej
1 Niestyszacej na podbudowie programowej gimnazjum.

1. Ksztalcenie uczniow prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

2. Profile ksztatcenia i specjalnosci okreslane sg w trybie biezacych potrzeb rynku,
mozliwosci zabezpieczenia ksztalcenia pozwalajgcego absolwentom na podjecie
pracy w wyuczonym zawodzie lub kontynuowanie edukacji na wyzszym etapie
ksztalcenia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w technikach i liceum tworza
zespotly, ktéorych przewodniczacy wybierany jest sposrod czionkoéw zespotu.
Zdaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) ustalenie zestawOw programOw nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg
potrzeb,

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznioéw,

C) monitorowanie postepow edukacyjnych uczniow,

d) dokonywanie okresowej oceny postepéw edukacyjnych ucznia; w przypadku
stwierdzenia, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni
uczniowi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, przewodniczacy
zespotu wnioskuje do wicedyrektora o stworzenie uczniowi — W miarg¢
mozliwos$ci — szanse na uzupehienie brakow,

e) w szkole moga odbywaé si¢ probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
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zawodowe w oddziatach konczacych technikum uzupekiajace i technikum.

§ 35. Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy .

1.

Ksztalcenie ucznidéw prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 24 roku

zycia.

W szkole Przysposabiajacej do Pracy ksztalcenie i wychowanie ma charakter

zintegrowany. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ na tym etapie ustala nauczyciel

prowadzacy te =zajecia, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajec,
uwzgledniajac w szczegdlnosci :

1) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnosci uczniow

2) zachowanie cigglosci i doskonalenia podstawowych umiejetnosci uczniow

3) realizacji zajg¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym tgcznym
wymiarze nie mniejszym niz okreslajg to przepisy szczegdlowe

Zajecia edukacyjne odbywajace si¢ w ramach zaje¢ przysposobienia do pracy moga

by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Osrodkiem a dang jednostka.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy

z uczniami tworzg zespol, ktorego przewodniczacy jest wybrany sposrod cztonkow

zespohu. Zadaniem zespohu jest w szczegdlnosci :

1) ustalenie dla kazdego wucznia indywidualnego programu edukacyjnego
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla tego
oddziatu

2) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow

3) monitorowanie postepow uczniéw i modyfikacja programow

§36. Zasady organizacji Szkoty Policealnej

1)
2)
3)

realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie 0$
wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie
ksztattuje s$rodowisko wychowawcze, zgodnie z programem wychowawczym

szkoty policealne;j

4) stwarza sprzyjajace warunki i umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow

5) zapewnia wszechstronny rozw6j ucznibw poprzez podejmowanie zadan

dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w ramach zaje¢ obowiazkowych oraz

dziatalno$ci pozalekcyjne;]

6) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania

zawodu
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7)

8)

9)

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia

szkola policealna sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty policealnej

zapewnia opieke i pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej

i losowej

10) stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo

§ 37. Ogolne zasady organizacji szkot :

1.
2.

Szczegotowa organizacje roku szkolnego reguluja odrebne przepisy.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 rewalidacji w danym roku

szkolnym okreslong w arkuszu organizacyjnym Os$rodka reguluja odrebne przepisy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoét jest oddziat.

10.
11.

12.

13.

Oddziat dla uczniow stabo styszacych 1 niestyszacych liczy od 6 do 8 osob.

W przypadku, gdy u co najmniej 1 ucznia w oddziale wyst¢pujg niepelnosprawnosci
sprzezone liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby.

Organizacje¢ staltych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacji  Osrodka
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek lub za zgoda rodzicow mozna uczniowi
wydluzy¢é okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o 1 rok,
zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.

Osrodek moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W Osrodku moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy.

Czas trwania jednostki zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut, zaje¢ rewalidacyjnych
60 minut, zaje¢ specjalistycznych 60 minut.

W organizacji codziennych zaje¢ w szkotach przewiduje si¢ przynajmniej jedng
przerwe migdzy lekcyjng — 20 minutowa oraz pozostate — 5 i 10 minutowe.
Nauczania indywidualne organizuje si¢ w oparciu o orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng,

z uwzglednieniem nastepujacych zasad :

26



1) nauczanie indywidualne prowadzone jest przede wszystkim w domu ucznia, ale
roéwniez na terenie Osrodka

2) w celu uspotecznieni, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, uczen objety nauczaniem indywidualnym moze by¢ wiaczany na
niektore zajecia edukacyjne, pisemne uzasadnienie tej decyzji wlacza si¢
do dokumentacji ucznia

3) uczen objety nauczaniem indywidualnym moze by¢ wlaczany do zajgé
pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wycieczek za zgoda rodzicow

14. W Osrodku 'moga dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka

15. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach

oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek

16. Po zajeciach szkolnych oraz w dni wolne od zaje¢ Osrodek moze organizowac
zajecia wychowawczo - opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury,
sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne:

1) zajecia pozalekcyjne organizuje si¢ jako zajecia dodatkowe i nieobowigzkowe
dla ucznidw
2) zajecia pozalekcyjne organizowane sg zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow

17. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18-tego roku zycia, uczestniczg w lekcjach religii lub
etyki za pisemng zgoda rodzicoOw, wyrazong w formie o$wiadczenia aktualnego przez
caly etap edukacyjny, dostarczonego przez ucznia do dnia 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego. W przypadku zmiany decyzji rodzic w formie pisemnej cofa zgode bez
wymogu uzasadnienia zmiany decyzji.

18. Uczniom/wychowankom Os$rodka zapewnia si¢ ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez
podejmowanie dziatan, wynikajacych z programu wychowawczego i programu
profilaktyki Osrodka.

19. Udziat uczniow/wychowankdéw w pracach na rzecz Osrodka i Srodowiska moze
mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac
urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego

nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.
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20. Plan ewakuacji szkoty lub Osrodka umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep:
1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly
2) uczniowie/wychowankowie oraz pracownicy Osrodka sa zapoznani z planem
ewakuacyjnym i postepowaniem w stanie zagrozenia
§ 38. 1. Dyrektor zapewnia warunki do nauki, wychowania i opieki, uwzgledniajace
bezpieczenstwo i potrzeby uczniow/wychowankow w Osrodku:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie i srodki dydaktyczne oraz
dostgpnos¢ srodowiska szkolnego

2) realizacje, we wspotpracy z rodzing, programu nauczania dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem form

1 metod pracy dydaktycznej odpowiednich do stopnia niepelnosprawnosci

3) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych wynikajacych

z szkolnego planu nauczania odpowiedniego typu szkoty
2. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Osrodku

1 uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Osrodek i poza jego terenem.

§ 39. 1. Osrodek oferuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca przede wszystkim

na.

1) diagnozowaniu srodowiska uczniow/wychowankow

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
uczniow/wychowankow i1 mozliwosci ich zaspokojenia

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki Osrodka

6) wspieraniu ucznidw/wychowankéw metodami aktywnymi w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu, planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznidw

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow
9) wspieraniu rodzicoOw, nauczycieli i wychowawcow Osrodka w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych
10) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
11) umozliwieniu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicoOw, nauczycieli
i wychowawcow Osrodka
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) ucznia/wychowanka
2) rodzica
3) nauczyciela/wychowawcy Osrodka
4) specjalistow
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
3. Realizacja wyzej wymienionych zadan odbywa si¢ w ramach wspotpracy z:
) rodzicami
2) nauczycielami/wychowawcami Osrodka
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi poradniami specjalistycznymi
4) placowkami dzialajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizowana jest w szczegolnosci
w formie zaje¢ specjalistycznych:

1) logopedycznych - organizowanych dla ucznidéw z zaburzeniami mowy; liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 2 ucznidow
2) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym -
organizowanych dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidow
3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rowniez w formie innych zajeé:
1) psychoedukacyjnych - organizowanych w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom
ucznidw/wychowankow oraz wspierania ich rozwoju
2) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia - organizowanych w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy
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3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcow
Osrodka
4) porad dla uczniow/wychowankow
5) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
6. Objecie uczniow/wychowankow wyzej wymienionymi zajeciami specjalistycznymi,

psychoedukacyjnymi, zajeciami wychowania do zycia w rodzinie oraz zajeciami
pozalekcyjnymi, wymaga pisemnej zgody rodzicow, wyrazonej w formie
oswiadczenia aktualnego przez etap edukacyjny, dostarczonego przez ucznia do dnia
30 wrzesnia danego roku szkolnego. W przypadku zmiany decyzji rodzic w formie

pisemnej cofa zgode¢ na udzial dziecka ww. zajeciach.

§ 40. Zasady wspotpracy Osrodka z poradniami specjalistycznymi (poradnia psychologiczno

pedagogiczna, poradnia uzaleznien, poradnia zdrowia psychicznego)
1. Osrodek wspodlpracuje z poradniami specjalistycznymi za posrednictwem pedagoga,
psychologa, kierownika Osrodka, wicedyrektorow, dyrektora
2. Wspolpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujaca ucznidw niepetnoletnich
odbywa si¢ za zgoda 1 wiedzg rodzicéw
3. Wspolpraca z poradniami specjalistycznymi w szczego6Inosci dotyczy:
1) diagnozy uczniow
2) pomocy terapeutycznej
3) konsultacji specjalistycznej
4) psychoedukacji uczniow
5) prowadzenie szkolen dla nauczycieli
4. W przypadku diagnozy ucznia w poradni psychologiczno - pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest na prosbe rodzica sporzadzi¢ informacje o uczniu
wraz z opinig, ktorg zatwierdza wicedyrektor Osrodka.
1. W planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Osrodka, w miar¢ mozliwosci
uwzglednia si¢:
1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu
2. Nad bezpieczenstwem wychowankoéw czuwaja 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele

i wychowawcy Os$rodka:
1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy
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§ 42.

§ 43.

§ 44.

§ 45.

§ 46.

§ 47.

§ 48.

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkola - nauczyciel
Kierownik i ustalony opiekun
4) w czasie zaje¢ w Osrodku - wychowawca grupy wychowawczej

Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami

okresla regulamin dyzuréw.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwickszonym ryzyku wypadku.
reguluja regulaminy pracowni.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen. narzedzi 1 sprzetu
sportowego w pracowniach regulujg instrukcje obstugi bhp i ppoz.

3. Maszyny,. urzadzenia 1 sprz¢t sportowy powinny by¢ zaopatrzone w instrukcje

obstugi uwzgledniajaca zasady bhp i p/poz.

Pomieszczenia szkoty 1 Osrodka, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, wychowawcow,

pracownie zaje¢ praktycznych, technologicznych, sale gimnastyczng oraz kuchnig,

dyzurke nocng, portierni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Uczniowi przebywajacemu na terenie Osrodka uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci

zdrowotne, udziela si¢ pierwszej pomocy medycznej w gabinecie szkolnej pielggniarki,

a w uzasadnionych przypadkach wzywana jest pomoc lekarska. Ucznia w danym dniu

zwalnia si¢ z planowanych zaje¢, informujac o tym jego rodzicow.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia w warsztatach, a takze zajecia

z wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

Opieka medyczna nad wychowankami i uczniami Osrodka w miar¢ mozliwosci

sprawowana jest przez:

1. Pielegniarke szkolna, ktéra petni wiodaca role w profilaktycznej i edukacyjnej
opiece zdrowotnej, udzielaniu pomocy medycznej w przypadku naglych
zachorowan i urazow.

1. Wycieczki i inne formy turystyki sa integralng forma dziatalnosci dydaktyczno

wychowawczej Osrodka.

2. Przy organizowaniu 1 przeprowadzaniu = wycieczek  wspoldziataja
nauczyciele/wychowawcy Os$rodka. rodzice, uczniowie/wychowankowie oraz
firmy i stowarzyszenia wspomagajace

3. Organizowanie przez szkote turystyki i krajoznawstwa ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji. zabytkow
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kultury i historii
2) poznawanie jezyka i kultury innych panstw
3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania
5) upowszechnienie ws$rod dzieci i milodziezy zasad ochrony $rodowiska
naturalnego
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej
7) poprawe stanu zdrowia dzieci 1 mlodziezy
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku
9) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j

10) poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach

4. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

5. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb ucznidw/wychowankéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci

fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

6. Rodzaje wycieczek i liczba ucznidéw/wychowankow przypadajgca na 1 opiekuna

7. Przedmiotowe lub odbywajace si¢ w ramach zaje¢ w Osrodku (niewymagajace

kierownika) do 8 ucznidéw/wychowankow

8. turystyczno - krajoznawcze (wymagajace kierownika) do 8 uczniow/wychowankéw

9. turystyki kwalifikowanej (wymagajace kierownika) do 6 uczniow/wychowankow

10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczniow/wychowankow przypadajacych na

11.

12.

13.

jednego opiekuna moze by¢ nizsza od okreslone;.
Uczniowie/wychowankowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych, mogg bra¢ udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych
wycieczek powinni zapewni¢ warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Udziat  niepelnoletnich  ucznidéw/wychowankéw  niepetnosprawnych
w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajgé
lekcyjnych lub zaje¢ w Osrodku) 1 imprezach pozaszkolnych wymaga zgody ich
rodzicow.
Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor lub osoba przez niego

upowazniona, sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
Funkcje opiekunéw powinni petni¢ nauczyciele/wychowawcy Osrodka znajacy
ucznidw/wychowankéw. W uzasadnionych przypadkach funkcje opiekuna moga
pei¢ rodzice, badz inna osoba petnoletnia. Kazdemu =z opiekunow
przyporzadkowuje si¢ konkretng grupe uczniow/wychowankow.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci opracowuje program
I harmonogram wycieczki lub imprezy.

Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.
Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odbyc¢ si¢ podczas planowanej lekcji danego
przedmiotu fakt ten nalezy zglosi¢ wicedyrektorowi Osrodka nastepnie odnotowac fakt
przeprowadzenia wycieczki w zeszycie wyjs¢ 1 dzienniku lekcyjnym.
Co najmniej na tydzien przed planowanym rozpoczgciem wycieczki wielodniowej, jej
kierownik powinien przedstawi¢ dyrektorowi do zatwierdzenia:
1) 2 egzemplarze wypetionej karty wycieczki
2) 2 egzemplarze listy uczestnikéw wraz z przyporzadkowanymi opiekunom uczniami
3) pisemne zgody rodzicow na udziat dzieci w wycieczce
4) wstepny plan finansowy zawierajacy przewidywane wydatki 1 zrédla ich pokrycia
5) regulamin wycieczki
6) potwierdzenie rezerwacji $wiadczen
Ewentualne wptaty na wycieczke od dzieci 1 z innych zrodet zbiera kierownik
wycieczki na podstawie imiennej listy z kwotg wptaty 1 podpisem ucznia. Zebrane
fundusze wptaca do kasy Osrodka. Przed wyjazdem dokonuje wyplaty irozlicza si¢
na podstawie faktur lub innych dowodéw akceptowanych przez gtoéwna ksiggowa.
Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniu zajeé
szkolnych, maja obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasag wskazang przez
wicedyrektora.
Szczegotowe przepisy dotyczace organizacji wycieczek szkolnych, okresla regulamin
wycieczek szkolnych obowigzujacy w Osrodku.
Szkota organizuje imprezy kulturalno - rozrywkowe dla uczniéw, przestrzegajac
w szczegolnosci nastepujacych zasad:
) bez zgody dyrektora szkoly, w imprezach nie moga uczestniczy¢ uczniowie

innych szkot

2) imprezy moga si¢ odbywaé pod nadzorem wychowawcow klas, nauczycieli
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oraz rodzicow. ucznidw bioracych w nich udziat
§ 49. 1. Osrodek moze organizowac turnusy rehabilitacyjne.

1) turnus jest zorganizowang forma aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami

wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznych sprawnosci oraz

rozwijanie umiejetnosci spolecznych ucznidw oraz ich zainteresowan
2) turnus odbywa si¢ w zorganizowanej grupie, liczacej nie mniej niz 10
uczestnikow

2. Uczestnikami turnusu moga by¢ uczniowie/wychowankowie z Osrodka
Z niepetnosprawnoscig sprz¢zong oraz inne osoby, ktore otrzymaty dotacje na
ten cel.

§ 50. Organizacja dziatalnosci innowacyjne;.
1. W Osrodku mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng
2.Innowacja  pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania  programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka

3. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
Osrodek, szkote, oddzial lub grupe

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych dla
realizacji planowanych dzialan innowacyjnych

5. Innowacje, wymagajace przyznania Osrodkowi dodatkowych s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
Osrodek pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan

6. Uchwale w sprawie w-prowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:
I) zgody nauczycieli/wychowawcow Osrodka. ktorzy beda uczestniczyé

W innowacji

2) opinii Rady Pedagogicznej

3) pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w  O$rodku, w przypadku gdy zaloZzenia innowacji nie byly wczedniej

opublikowane
7. Uchwatg Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego, Dyrektor Osrodka przekazuje
kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacego Osrodek w terminie do 31 marca roku

poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczecie innowacji.
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§ 51. 1. Nauczyciel/'wychowawca Osrodka lub pracownik Osrodka, ktory byt swiadkiem
wypadku lub dowiedziat si¢ o0 wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miarg
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Postepowanie w razie wypadkéw 0sob pozostajacych pod opiekg Osrodka reguluja
odrgbne przepisy.
3. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) dyrektora
2) rodzicow poszkodowanego
3) pracownika stuzby bhp
4) spotecznego inspektora pracy
4. Wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i organ prowadzacy O$rodek oraz organ nadzoru pedagogicznego
5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie

inspektora sanitarnego.

6. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2 - 4 dokonuje dyrektor badz

upowazniony przez niego pracownik Osrodka.

7. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy. zwany dalej "zespotem".
dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0s6b niepowotanych.

8. Powotany przez dyrektora zespot, w sktad ktorego wchodza pracownik stuzby bhp
oraz spoteczny inspektor pracy, przeprowadza postepowanie powypadkowe
1 sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.

9. Jezeli w sktadzie zespohu nie moze uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bhp ani
spoteczny inspektor pracy, w skfad zespotu wchodza: dyrektor oraz pracownik
Osrodka.

10. Przewodniczacym zespotu jest pracownik shuzby bhp, a jezeli nie ma go
w skladzie zespotu - spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy
ani pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy przewodniczacego
zespotu sposrod pracownikéw Osrodka wyznacza dyrektor.

11. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Ewentualne odmienne stanowisko cztonka zespolu odnotowuje si¢ w protokole.
12. Dalsze postepowanie powypadkowe odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem

1 procedurg postgpowania.
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13. Rejestr wypadkoéw prowadzi kierownik gospodarczy
14. Dyrektor omawia z pracownikami Osrodka okolicznos$ci i1 przyczyny wypadkow oraz
ustala §rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.

§ 52. Dyrektor moze przyja¢ shuchaczy i studentow na praktyki w Osrodku.

§ 53. W Osrodku istnieje mozliwos$¢ organizowania wypoczynku letniego i zimowego.

§54. Osrodek moze organizowaé i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach, przegladach oraz innych formach wspdlzawodnictwa i1 prezentowania
osiggnie¢ ucznidw/wychowankdéw o zasiggu wewnetrznym, miejskim, regionalnym,
krajowym, mi¢dzynarodowym.

§ 55. . W Osrodku istnieje wewnatrzszkolny system zapewniania jako$ci pracy rozumiany
jako zespot zorganizowanych, powigzanych ze sobg i spdjnych dziatan podejmowanych
przez dyrektora, organy Os$rodka oraz poszczegdlnych nauczycieli/wychowawcow
Osrodka, niezbednych do uzyskania 1 utrzymania wiarygodnosci, ze dzialania
podejmowane przez Osrodek beda spetnia¢ ustalone wymagania jakosciowe.

2. W procedurze mierzenia jakos$ci pracy Osrodka przyjmuje si¢ standardy w obszarach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu
w sprawie szczegdlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz cele

nadrzedne Osrodka okreslone w programie rozwoju.

ROZDZIAL 7
PRACOWNICY OSRODKA

§ 56 1. W Osrodku zatrudnieni sg:
1) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele szkoty, wychowawcy Osrodka i specjalisci
2) inni pracownicy
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych
pracownikow reguluja odrebne przepisy
§ 57. 1. W Osrodku utworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor Osrodka
2) Wicedyrektor ds.. ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
3) Kierownik Osrodka
4) Kierownik gospodarczy
2. Powierzenie i odwotanie z funkcji, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
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§ 58.

§ 59.

§ 60.

§61.

3. W przypadku potrzeby utworzenia dodatkowego stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego wymagana jest akceptacja organu prowadzacego.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja swoje zadania
zgodnie z podzialem kompetencji i zakresem obowigzkéw ustalonym przez
dyrektora.

5. W trakcie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuje wicedyrektor .

W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowiazki przejmuje kierownik Osrodka.

1. Wicedyrektor jest przetozonym nauczycieli szkot, ktorymi kieruje.

2. Wicedyrektor zajmuje si¢ caloksztattem spraw zwigzanych z wlasciwym
funkcjonowaniem powierzonych mu szkél, podejmujac dziatania zapewniajace
swiadczenie wysokiej jakos$ci pracy we wspolpracy z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami oraz w integracji ze srodowiskiem.

1. Kierownik Osrodka jest przetozonym wychowawcow Osrodka .

2. Kierownik Osrodka zajmuje si¢ catoksztaltem spraw zwigzanych z wlasciwym

funkcjonowaniem Osrodka, podejmujac dziatania zapewniajgce Swiadczenie wysokiej

jakosci pracy we wspolpracy z wychowankami, rodzicami i nauczycielami oraz

w integracji ze srodowiskiem.

|. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest systematyczne i rzetelne przygotowanie

1 prowadzenie kazdej formy procesu dydaktycznego i wspieranie rozwoju

psychofizycznego 1 spotecznego ucznidw oraz ich zdolnosci 1 zainteresowan.

2. Szczegbdlowe zadania nauczyciela okresla zakres obowigzkow ustalony przez
dyrektora.

1. Nauczyciele tych samych 1 pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Celem pracy zespotow jest podniesienie jakosci ksztatcenia
1 wychowania poprzez wypracowanie wspolnych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych. Zakres zadan na kolejny rok szkolny ustalaja uczestnicy
poszczegolnych zespolow.

2. Nauczyciele w szkotach moga tworzy¢ zespoty rewalidacyjno — wychowawcze.,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ogdlnych i zawodowych, w tym wlasciwe
przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, natomiast
w szkole przysposabiajacej do pracy zespoty problemowo — zadaniowe, ktorych celem
jest rozwijanie kompetencji ogolnych i zawodowych. Zakres zadan na dany rok

szkolny ustalaja nauczyciele tych zespotow.

§ 62. 1. Wicedyrektor. powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
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z nauczycieli zwanemu wychowawcg
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
i wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.
3. Szczegbdlowe zadania nauczyciela wychowawcy klasy okresla zakres obowigzkow
ustalony przez dyrektora.

§ 63. 1. Podstawowym zadaniem wychowawcy zatrudnionego w Osrodku jest podejmowanie
wszelkich dziatan prowadzacych do poprawnego funkcjonowania wychowanka
w grupie wychowawczej, spotecznosci Osrodka, a w konsekwencji w rodzinie
1 spoleczenstwie.

2. Szczegbdlowe zadania nauczycieli i wychowawcow okresla zakres obowigzkdéw
ustalony przez dyrektora.

§ 64. 1. W celu umozliwienia uczniom/wychowankom i ich rodzicom doradztwa
psychologiczno pedagogicznego w Osrodku zatrudnia si¢ specjalistow: psychologow,
pedagogdéw 1 logopedow.

2. Specjalisci w zakresie swych obowigzkow podlegaja bezposrednio wicedyrektorom
1 kierownikowi Osrodka.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie uczniom/wychowankom i ich rodzicom porad ulatwiajgcych
rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych
2) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow/wychowankow sprawiajacych
trudnosci szkolne 1 wychowawcze, okreslanie zagrozen niedostosowaniem
spotecznym
3) opracowanie wnioskow dotyczacych form opieki i pomocy wychowawczej
i przekazywanie ich rodzicom, wychowawcom i nauczycielom, organizowanie
pomocy materialnej
4) wspotdziatanie z wychowawcami uczniéw z trudno$ciami szkolnymi,
wychowawczymi
5) wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi
4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) badanie diagnostyczne uczniow/wychowankow
2) organizowanie terapii psychologicznej
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli wychowawcow

1 rodzicOw
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4) wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami/wychowawcami Osrodka i rodzicami
5) minimalizowanie zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej
w $srodowisku szkolnymi, pozaszkolnym, konsultacje z rodzicami, udzielanie
porad, informowanie rodzicow o przyczynach zaburzen oraz ich skutkach
w zachowaniu uczniow/wychowankow
6) wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi
5. Do zadan logopedow nalezy rewalidacja uczniow z zaburzeniami mowy,
a w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie wad i zaburzen mowy
2) kwalifikowanie uczniéw na terapi¢ logopedyczng, ustalanie postepowania
rewalidacyjnego
3) systematyczne usuwanie wad mowy
4) udzielanie porad 1 wspolpraca z rodzicami

5) konsultacje ze specjalistami, wspolpraca z poradniami specjalistycznymi

6. Szczegodlowe zakresy obowiazkow specjalistow okreslajg ustalone przez dyrektora

zakresy obowigzkow pedagoga, psychologa, logopedy.
§ 65. Zadaniem nauczyciela §wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami

a w szczeg6lnosci:

1. Planowanie pracy w $§wietlicy
2. Troska o 1ad 1 porzadek 1 estetyke pomieszczenia

3. Systematyczne prowadzenie zajeé

4. Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami

5. Doskonalenie dziatalno$ci swietlicy

6. Troska o przestrzeganie zasad bhp

7. Szczegblowy zakres obowiazkow nauczyciela Swietlicy okresla dyrektor.

§ 66. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjno-czytelniczej majacej
przygotowac uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym,

2) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu
samoksztalcenia

z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,
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3) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez uczenie ich
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

4) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

5) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

i spoleczna;

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow
bibliotecznych kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow
1 analizg obowigzujacych w szkolach Osrodka programoéw nauczania,

2) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie podrgcznikdw,
materiatow edukacyjnych 1 materiatlow ¢wiczeniowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i szkolnym zestawem podrecznikow,

3) selekcjonowanie zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw nauczyciela-bibliotekarza okresla Dyrektor

Osrodka.

§ 67. W Osrodku powoluje si¢ inne zespoty problemowo - zadaniowe wedhug zaistniatych
potrzeb.
§ 68. 1. Zadaniem innych pracownikoéw jest zapewnienie sprawnego dzialania Osrodka.
utrzymanie bezpieczenstwa i estetyki obiektow 1 ich otoczenia
2. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor.
§ 69. Szczegdlowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla

Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zalacznik do statutu.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW I UCZNIOW

§ 70. W Osrodku przestrzegane sa prawa wywodzace si¢ z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1. znajomosci swoich praw

2. ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
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przemocy fizycznej i psychicznej
3. ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencje
4. swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych
5. wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym
§ 71. W Osrodku przestrzegane sg prawa wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego,
a w szczegblnosci do:
l. zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami
2. jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o0 wymaganiach edukacyjnych
3. bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
4. organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan
5. organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem
§ 72. 1. Uprawnieniem uczniow i wychowankoéw jest w szczegolnosci:
1) udziat w wycieczkach i turnusach rehabilitacyjnych
2) udziat w zajeciach sportowych, kulturalnych
3) reprezentowanie Osrodka
4) reprezentowania uczniow w Samorzadzie Osrodka
5) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych

2. Katalog uprawnien moze by¢ rozszerzony przez wychowawcoéw Osrodka

1 nauczycieli szkol.
§ 73. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw:
1. Uczen/wychowanek ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi w trybie ustnym lub
pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

2. Skarge ucznia lub wychowanka niepelnoletniego skladaja w jego imieniu rodzice
lub pedagog, psycholog w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow.

3. Skarge rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem szkoly Ilub
kierownikiem Os$rodka i pedagogiem lub psychologiem, do ktorej uczeszcza strona

skarzaca w terminie 7 dni od ztoZenia skargi.
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4. O sposobie rozstrzygniecia sprawy 1 formie zado$¢ uczynienia dyrektor informuje
strony w formie pisemnej lub ustne;j.
5. Informacja o sprawie i jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw przez
nauczyciela zostaje umieszczona w teczce aktywnosci zawodowej nauczyciela.
6. Informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia lub
wychowanka.
§ 74. Do obowiazkéw ucznia i wychowanka nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka.
2. Dbanie o honor Osrodka, godne jego reprezentowanie oraz poszanowanie
tradycji
3. Systematyczne uczeszczanie na zajecia i uczenie si¢, doskonalenie wiedzy,
umiejetnosci sprawnos$ci oraz uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach
organizowanych w Osrodku w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
4. Punktualne przychodzenie na zajecia. W przypadku spdznienia dluzszego niz
potowa jednostki lekcyjnej, nauczyciel odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢
ucznia na tej godzinie lekcyjne;.
5. Usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole najp6zniej do 5 dnia nastgpnego
miesigca
6. Usprawiedliwianie nieobecnosci w Osrodku, natychmiast po ustaniu jej
przyczyny
7. Zachowywanie si¢. w kazdej sytuacji w sposob godny, nie ranigcy godnosci
innych
8. Dbanie o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzeganie si¢
wszelkich szkodliwych uzywek
9. Dbanie o schludny wyglad i higien¢ osobista
10. Poszanowanie mienia O$rodka, dbanie o czystos¢ 1 porzadek na jego terenie,
uczestniczenie w pracach na rzecz Os$rodka
11. Przestrzeganie ustalonych regulamindw wewng¢trznych
12. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie
§ 75. 1. Uczen/wychowanek moze by¢ nagrodzony za :
1) rzetelng nauke i prace na rzecz innych
2) wzorowg postawe
3) udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach

4) wzorowg frekwencje
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2. Za wyzej wymienione osiagni¢cia uczen i wychowanek moze by¢ nagrodzony:
1) nagroda I stopnia = pochwalg wychowawcy klasy lub grupy, lub nagroda rzeczowsa

2) nagroda II stopnia - pochwatg wicedyrektora lub kierownika O$rodka wraz

z wreczeniem uczniowi dyplomu
3) nagroda III stopnia = pochwalg dyrektora wraz z wrgczeniem uczniowi dyplomu

4) wyroznieniem dyrektora.. wraz z wrgczeniem uczniowi dyplomu, a rodzicom listu
gratulacyjnego oraz nagroda rzeczowg lub wyjazdem na wycieczke, inng forma
wyjazdowa;

3. Procedura przyznawania nagrod:

1) nagroda | stopnia - przyznaje wychowaweca na forum klasy lub grupy,

w uzasadnionych przypadkach na innym forum. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie
wraz z uzasadnieniem umieszcza wychowawca w dokumentacji nagrodzonego
ucznia, wychowanka

2) nagroda Il stopnia - na umotywowany wniosek wychowawcy przyznaje
wicedyrektor na forum szkotly lub kierownik na forum Os$rodka. Informacje
0 przyznanej nagrodzie wraz z uzasadnieniem umieszcza wychowawca
w dokumentacji nagrodzonego ucznia, wychowanka

3) nagroda IlI stopnia - na umotywowany wniosek wychowawcy, pozytywnie
zaopiniowany przez wicedyrektora i kierownika Osrodka, przyznaje dyrektor na
forum Os$rodka lub szkoty. Informacje o przyznanej nagrodzie wraz
z uzasadnieniem, umieszcza wychowawca w dokumentacji hagrodzonego ucznia,
wychowanka

4) wyrdznienie - na umotywowany wniosek wychowawcy, pozytywnie zaopiniowany

przez wicedyrektora i1 kierownika Os$rodka, przyznaje dyrektor na forum O$rodka.

4. Uczen, wychowanek moze zosta¢ ukarany za:
1) brak szacunku wobec pracownikow 1 rowiesnikow
2) inicjowanie konfliktow i bojek
3) postlugiwanie si¢ wulgarnym jezykiem
4) palenie papieroséw na terenie Osrodka
5) nieusprawiedliwione nieuczgszczanie ucznia do szkoty przez co najmnie;j
3 miesigce
6) nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ wychowanka przez co najmniej miesigc

w Osrodku
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7) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnos$ci osobistej innych 0sob
8) grozby karalne wzgledem uczniéw, wychowankéw, pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz innych osob przebywajacych na
terenie Osrodka
9) zabor lub zniszczenie mienia Osrodka lub oséb
10) przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym i pod wptywem
narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie, czy rozprowadzanie alkoholu

lub narkotykow

11) $wiadome 1 nagminne naruszanie obowigzkow ucznia 1 wychowanka okreslone

w statucie
5. Za wyzej wymienione przewinienia, wykroczenia i przestepstwa uczen/wychowanek
moze by¢ ukarany:
1) karg I stopnia = upomnieniem wychowawcy klasy lub grupy Osrodka
2) karg II stopnia - nagang wicedyrektora lub kierowllika Os$rodka
1 ograniczeniem przywilejow typu: udziat w wycieczkach (za wyjatkiem
przedmiotowych), dyskotekach, zawodach sportowych, konkursach, turniejach,
itp. lub/i pracg porzadkowa na rzecz Osrodka
3) kara III stopnia - nagang dyrektora 1 w sytuacjach koniecznych powiadomieniem
policji, ograniczeniem przywilejow typu: udziat w wycieczkach (za wyjatkiem
przedmiotowych), dyskotekach, zawodach sportowych, konkursach, turniejach, itp.,
lub/i pracg porzadkowa na rzecz Osrodka
4) wystapieniem z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej
szkoty wobec ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
5) skresleniem z listy wychowankow Osrodka
6) skresleniem z listy uczniow szkoty
7) skreslenie z listy uczniow - decyzje o skresleniu ucznia pozostajacego poza
obowigzkiem szkolnym lub petnoletniego podejmuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Osrodka, po wyczerpaniu katalogu kar lub
na skutek zaistnienia okolicznosci, ktorych skutki sg szczego6lnie szkodliwe
spotecznie:
a. nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty przez co najmnie;j
3 miesigce
b. skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

c. intencjonalne i powtarzajace naruszanie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci
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osobistej

d. grozby karalne wzgledem uczniow, wychowankow, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw niepedagogicznych oraz innych oso6b przebywajacych na terenie
Osrodka

e. zabor lub zniszczenie mienia O$rodka lub 0s6b

f. powtarzajace si¢ przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym i pod
wplywem narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie, czy rozprowadzanie
alkoholu lub narkotykow

g. Swiadome 1 nagminne naruszanie obowigzkow ucznia 1 wychowanka

okreSlone w statucie

6. Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zatagczenie protokotu
zeznan $wiadkow 1 innych koniecznych dowodow
2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestgpstwo zostato uwzglednione
w statucie szkoly jako przypadek, ktoéry upowaznia do podjecia decyzji
o skresleniu
3) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii 1 wyjasnien stron
(szczegdblnie ucznia 1 jego rodzicow)
4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktorzy maja obowigzek
przedstawi¢ rzetelnie nie tylko bledy w postgpowaniu ucznia, ale takze jego
cechy pozytywne i okolicznos$ci fagodzace
5) przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystane
zostaly wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
czy naktadano wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zawarcie wnioskow i uzgodnien w protokole Rady Pedagogicznej
6) podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia - zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej, poinformowanie ucznia lub jego rodzicow jezeli uczen nie jest
petoletni) o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy i ustosunkowaniu si¢ do

dowodow
7) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy = zgodnie z wymogami

Kodeksu Postepowania Administracyjnego)
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8) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do
odwolania.

7. Osrodek ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia/wychowanka o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze statutowe;.

8. W przypadku zaboru lub zniszczenia mienia O$rodka lub os6b, uczen/wychowanek
moze by¢ zobowigzany do zado$éuczynienia krzywd, naprawienia szkody lub
pokrycia kosztow naprawy, a jesli jest to niemozliwe do odkupienia mienia

9. O udzielenie uczniowi/wychowankowi nagrody lub kary moga wnioskowac,
przedstawiajac uzasadnienie, przedstawiciele wszystkich organow Osrodka.

10. Wniosek przedstawiciela organu Osrodka w sprawie przyznania nagrody lub
udzielenia kary sktadany jest do wychowawcy wraz z uzasadnieniem.

Wychowawca zobowigzany jest do zaopiniowania wniosku, a w przypadku kar
poczawszy od III stopnia = po uzyskaniu opinii prezydium Samorzadu

Uczniowskiego (za wyjatkiem skreslenia z listy wychowankow Osrodka). Dalsze
dziatanie wychowawcy jest zgodne z procedurg udzielania nagréd 1 kar.

11. Kary nie mogg by¢ stosowane na forum szerszym niz klasa, w sktad ktorej wchodzi
uczen. Informacja o ukaraniu ucznia/wychowanka moze zosta¢ przekazana
spotecznosci  Osrodka.

12. Wychowawca klasy, uwzgledniajac catoksztattach zachowan i postaw ucznia ustala
mu adekwatng ocen¢ zachowania.

13. Nie obowigzuje hierarchicznos$¢ przyznawania nagrod, a jej rodzaj zalezy od jakosci
zastug.

14. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest od wagi
przewinienia ucznia.

§ 76. Tryb odwotania si¢ od kary

1. Uczef/wychowanek lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ poczawszy od kary III
stopnia do dyrektora Osrodka. podajac pisemne uzasadnienie w ciaggu 3 dni od daty
powiadomienia.

2. Wniosek o odwotanie kary zostaje rozpatrzony w ciaggu 7 dni. Do rozpatrzenia
wniosku Dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie :

1) wicedyrektor lub/i kierownik Osrodka
2) pedagog i psycholog
3) wychowawca klasy lub/i grupy
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4) dyrektor jako przewodniczacy
3. W posiedzeniu komisji mogg bra¢ udzial, na Zyczenie rodzice ucznia/wychowanka.

4. Decyzja zespolu jest ostateczna.

ROZDZIAL. 9
DOKUMENTACJA

§ 77. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78. Z dziennikéw lekcyjnych innych niz zalecane przez Ministerstwa Edukacji Narodowej 1
Sportu mozna korzysta¢ po uprzednim zaopiniowaniu przez doradcg metodycznego i
akceptacji dyrektora.

§ 79. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje dodatkows :

1) Rejestr przyjazdow i wyjazdow wychowankow
2) Rejestr raportow nocnych
3) Rejestr wychowankow pozostajgcych na soboty i niedziele
§ 80. Dokumentacja dotyczaca Osrodka moze by¢ udostgpniana :
1) przedstawicielom organu prowadzacego lub nadzorujgcego
2) rodzicom ucznia/wychowanka
3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora Osrodka — w zakresie

dotyczacym prowadzonych badan

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81. Osrodek poshuguje si¢ wlasnymi pieczgciami

§ 82. W korespondencji z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, przy wystawianiu
zaswiadczen dla uczniéw 1 ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji pracowniczej, nalezy
postugiwac si¢ petng nazwa Osrodka, ktora brzmi nastepujaco : Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy Nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka.

§ 83. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej, jest on dostepny w bibliotece oraz sekretariacie Osrodka.

§ 84. Organem wlasciwym do uchwalania zmian w statucie O$rodka jest Rada Pedagogiczna.
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Statut zatwierdzono 28.04.2016r
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Osrodka

Dyrektor Osrodka
mgr Ryszard Bielecki

Zalaczniki do Statutu Osrodka:
1. Organizacja Pracowni szkolnych

2. Organizacja Praktycznej Nauki Zawodu
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